


 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) заключен между 

коллективом работников муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования Петрозаводского городского округа 

«Петрозаводская детская школа искусств им. М.А. Балакирева» (далее - 

Учреждение), представляемым профсоюзным комитетом муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

Петрозаводского городского округа «Петрозаводская детская школа искусств 

имени М.А. Балакирева» с одной стороны, и Учреждением - работодателем, 

представляемым Руководителем Учреждения Бренц Миленой Олеговной, 

действующим на основании Устава (далее Администрация), в целях повышения 

эффективности деятельности трудового коллектива, решения социальных вопросов 

работников и совершенствования образовательного процесса в Учреждении. 

1.2. Настоящий Договор основывается на действующих нормах, 

содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ, Федеральном законе «Об 

образовании в Российской Федерации».  

1.3. Договор распространяется на всех работников Учреждения, состоящих с 

ним в трудовых отношениях, независимо от членства в первичной профсоюзной 

организации. 

1.4. Договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 

трех лет. Договор может быть продлен на срок не более трех лет по соглашению 

сторон. По истечении этого срока (сроков) любая сторона вправе требовать 

заключения нового договора. 

1.5. Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 

требованиями законодательства, являются недействительными. Иные условия 

Договора, включая условия, улучшающие положение работников по сравнению с 

требованиями законодательства, являются обязательными для сторон Договора. 

1.6. По вопросам, которые не урегулированы в данном Договоре, стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

1.7. Если в течение срока действия Договора законодательством 

устанавливаются лучшие условия, чем в данном Договоре, стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и 

вносят изменения и дополнения в текст Коллективного договора. 

1.8. Договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

Администрацией на уведомительную регистрацию в Управление труда и занятости 

Республики Карелия.  

1.9. Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению сторон и 

подлежат регистрации в Управлении труда и занятости Республики Карелия. 

1.10. Стороны несут ответственность за выполнение принятых по Договору 

обязательств в соответствии с действующим законодательством. 

1.11. Действие Договора не может быть прекращено в одностороннем 

порядке. Заключившие Договор стороны, отчитываются на собрании трудового 

коллектива и общем собрании коллектива (конференции) Учреждения о 

соблюдении положений Договора. 

1.12. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено 

принятие локальных нормативных актов по согласованию с представительным 

органом работников - профсоюзным комитетом Учреждения (ч. 3 ст. 8 ТК РФ). 
 

2. Обязательства трудового коллектива 

2.1.  Коллектив работников Учреждения обязуется: 



2.1.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с 

трудовыми договорами (эффективными контрактами), заключенными с членами 

коллектива индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания 

руководителей, даваемые в рамках их компетенции, соблюдать Устав Учреждения, 

Правила внутреннего трудового распорядка, иные относящиеся к их работе 

локальные нормативные акты Учреждения. 

2.1.2. Своевременно оповещать Администрацию о невозможности, по 

различным рода уважительным причинам, выполнять работу. 

2.1.3. Совершенствовать свои профессиональные знания, умения и навыки, 

повышать квалификацию в установленном порядке. 

2.1.4. Содействовать Администрации в улучшении морально-

психологического климата в Учреждении. 

2.1.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения, в соответствии со своими 

должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, 

эффективному использованию по назначению. 

2.1.6. Соблюдать требования охраны труда. 

2.1.7. Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, в 

проводимых Администрацией мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка 

на территории Учреждения. 

2.1.8. Не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников 

Учреждения, а также конфиденциальную информацию. 

2.1.9. Стремиться к поддержанию деловой репутации Учреждения. 

2.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

2.1.11. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

2.2. Наряду с обязанностями, закрепленными в данном разделе, 

педагогические работники обязаны: 

2.2.1. Обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса. 

2.2.2. Формировать у обучающихся общепринятые моральные качества, 

стремление к развитию личности. 

2.2.3. Развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие 

способности. 

2.2.4. Совершенствовать свое педагогическое мастерство. 

2.2.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании. 

2.3.  Профсоюзный комитет представляет всех работников Учреждения при 

заключении и контроле выполнения Договора, при решении всех трудовых и 

социально-экономических вопросов. Его деятельность направлена: 

2.3.1 на улучшение условий работы и оплаты труда; 

2.3.2 на защиту профессиональных интересов работников. 
 

3. Обязательства Администрации в области обеспечения трудовых прав 

работников 

3.1. Администрация обязуется при заключении трудовых договоров 

(эффективных контрактов) соблюдать следующее: 

3.1.1. Прием, перевод и увольнение работников осуществлять с соблюдением 

прав граждан, установленных Конституцией РФ и законодательством о труде, 

знакомить под роспись принимаемых работников с режимом труда и отдыха, 

системой оплаты труда, иными локальными нормативными актами Учреждения, 



непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника и 

установленными Коллективным договором правами, обязанностями и льготами.  

3.1.2. При обращении работника в профсоюзный комитет по поводу 

возникших с Администрацией разногласий при заключении трудового договора, 

изменении его условий представлять в профсоюзный комитет проект трудового 

договора, или трудовой договор и письменную мотивировку позиции 

Администрации. 

3.1.3. Уведомлять профсоюзный комитет заблаговременно о мероприятиях по 

совершенствованию организационной структуры Учреждения, возможными 

последствиями которых могут быть изменения условий труда работников. 

3.1.3.1. Администрация обязуется при принятии локально -  нормативных 

актов, затрагивающих права работников соблюдать процедуру 

согласования с органом первичной профсоюзной организации: 

 Руководитель направляет проект локального - нормативного акта и 

обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной 

организации; 

 Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти 

рабочих дней со дня получения проекта, указанного локального 

нормативного акта, направляет работодателю мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме; 

 В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального 

нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, 

работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней 

после получения мотивированного мнения провести дополнительные 

консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации 

работников в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

3.1.4 При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) принимать в 

нижеуказанном порядке следующие меры: 

3.1.4.1 ликвидацию вакансий, увольнение совместителей; 

3.1.4.2 проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению 

работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при 

отсутствии таких вакансий - на любые имеющиеся в Учреждении вакансии.  

3.1.5. Сокращение штата или численности работников, в т. ч. работников, не 

являющихся членами профсоюза, Администрация может осуществлять только при 

предварительном (не менее чем за два месяца) уведомлении профсоюзного 

комитета, а также при проведении с ним предварительных переговоров о 

соблюдении интересов работников до направления официального запроса о мнении 

профсоюзного комитета. 

3.1.6. Переговоры с работником, с которым заключен срочный трудовой 

договор, о возможности работы в Учреждении после окончания срока договора, в 

т. ч. другой должности или на другом рабочем месте, Администрация обязана 

провести не позднее, чем за 3 дня до окончания срока трудового договора. 

3.1.7. Прием на работу в Учреждение осуществляется в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

3.1.8. Прием на работу преподавателей, концертмейстеров может 

производиться на конкурсной основе. Положение о приеме на конкурсной основе 

утверждается Администрацией Учреждения и согласовывается с профсоюзным 

комитетом. 

3.1.9.  На должность преподавателя принимается лицо: 



имеющее высшее образование или среднее профессиональное образование в 

рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего 

образования и специальностей среднего профессионального образования 

«Образование и педагогические науки»  

или высшее образование либо среднее профессиональное образование в 

рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки 

высшего образования и специальностей среднего профессионального образования 

при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, 

дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости 

после трудоустройства дополнительного профессионального образования 

педагогической направленности  

или успешное прохождение обучающимися промежуточной аттестации не 

менее чем за два года обучения по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ 

(Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 652н,  зарегистрирован Минюстом 

России 17 декабря 2021 г., регистрационный № 66403). 

3.1.10. Методические работы, образовательные программы, сценарии и т.п., 

созданные преподавателями во время работы в Учреждении в рамках трудовых 

обязанностей остаются в Учреждении. Работнику принадлежат личные 

неимущественные права на служебное произведение. Исключительное 

(имущественное) право на служебное произведение принадлежит Учреждению.  
 

3.2. Рабочее время 

3.2.1. Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами 

внутреннего распорядка (приложение к настоящему Коллективному договору). 

3.2.2. Для рабочих и служащих Учреждения в соответствии с Уставом 

учебного заведения устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем. Для отдельных категорий работников (административно-

вспомогательный персонал) устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. 

3.2.3. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни 

допускается только в исключительных случаях, при наличии объективной 

необходимости, с согласия профсоюзного комитета по приказу Руководителя. При 

этом с работниками, привлекаемыми к работе, заблаговременно должны быть 

согласованы в письменной форме размер и (или) вид компенсации за работу в 

выходные и праздничные дни: предоставление другого дня отдыха, либо оплата 

выполненной работы в двукратном размере. 

3.2.4.Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ; 

приказ Минпросвещения России от 4 апреля 2025 г. №269 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 



работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»).  

Максимальная продолжительность рабочего времени для преподавателей 

определяется в астрономических часах, не более 7 часов в день с одним 

установленным технологическим перерывом 15 минут, который включается в 

рабочее время. 

В расписании индивидуальных занятий установлен 5-минутный перерыв 

между каждым уроком.  

В расписании теоретических групповых занятий установлен 10-минутный 

перерыв между каждым уроком. 

3.2.5. В отдельных случаях по соглашению сторон допускается установление 

на текущий учебный год нагрузки менее или более одной ставки в неделю по 

сравнению с нормами часов за ставку заработной платы. 

3.2.6. Продолжительность ежедневной работы и выходных определяется для 

работников всех категорий Уставом Учреждения и Правилами внутреннего 

распорядка, а для преподавателей и концертмейстеров учебным планом, 

(индивидуальным учебным планом), текущим контролем успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, расписанием уроков. 

3.2.7.Объем и изменения учебной нагрузки педагогических работников, 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяются «Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре (Приложение №2 к Приказу Минпросвещения России от 4 

апреля 2025 г. №269). 

3.2.8.Изменение учебной нагрузки по инициативе работодателя возможно 

также:  

3.2.8.1. при необходимости замещения временно отсутствующего работника. 

3.2.9. По соглашению между работником и Администрацией может 

устанавливаться неполный рабочий день или гибкий график работы. 

3.2.10.  Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством (ст. 97, 99, 152 ТК РФ).  
 

3.3. Предоставление отпуска 

3.3.1. Право на получение отпуска имеет каждый работник. На период 

использования отпуска, предусмотренного законодательством и настоящим 

Коллективным договором, за работником сохраняется его место работы 

(должность). 

3.3.2. Увольнение по инициативе Администрации возможно только по 

возвращению работника из отпуска. 

3.3.3. Очередность предоставления ежегодных основных отпусков 

определяется графиком отпусков. График отпусков составляется за 2 недели до 

начала календарного года. 

3.3.4. Основной отпуск для всех работников в соответствии со ст. 115 ТК РФ, 

устанавливается продолжительностью 28 календарных дней, а для преподавателей 

и концертмейстеров – 56 календарных дней, дополнительный отпуск для всех 

работников составляет 16 календарных дней. 

3.3.5. По ходатайству профсоюзного комитета стороны согласились о 

возможности предоставления дополнительных отпусков без сохранения заработной 

платы в связи: 

3.3.5.1 01 сентября родителям, у которых дети идут в первый класс (1 день); 

3.3.5.2 со своей юбилейной датой и достижением пенсионного возраста (1 

день), заявление подается за 2 недели до предстоящего события; 

http://ivo.garant.ru/#/document/70878632/entry/0


3.3.6. Предоставлять работникам в случаях рождения ребенка, регистрации 

брака, смерти близких родственников до пяти календарных дней (ст. 128 ТК РФ). 

3.3.7. Стороны договорились, что отпуска без сохранения заработной платы 

предоставляются работникам согласно заблаговременно поданному письменному 

заявлению с указанием причины. 

3.3.8. Стороны договорились, что работникам Учреждения, за соблюдение 

здорового образа жизни и работу без потери рабочего времени по причинам 

заболеваемости (при условии отсутствия каких-либо дисциплинарных нарушений в 

течение учебного года, отрицательно сказывающихся на учебном процессе) 

Администрация предоставляет свободные от работы дни с сохранением средней 

заработной платы (в каникулярное время, без нарушения образовательного 

процесса, по согласованию с Администрацией): 

членам коллектива - 2 свободных от работы дня; 

членам первичной профсоюзной организации - 3 свободных от работы дня. 

3.3.9. Стороны признают следующие дополнительные гарантии работникам: 

3.3.9.1. Администрация освобождает от работы в день сдачи крови и 

медосмотра, а также предоставляет дополнительный выходной после 

каждой донации донорам крови (ст.186 ТК РФ); 

3.3.9.2. Администрация предоставляет ежегодные дополнительные отпуска 

без сохранения заработной платы в удобное время (ст.262,263,264 ТК 

РФ): 

 работнику с двумя или более детьми до 14 лет; 

 работнику, имеющему ребенка-инвалида до 18 лет; 

 одинокому родителю, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет. 

3.3.9.3. Стороны признают следующие дополнительные гарантии работникам, 

входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзной 

организации и не освобожденных от основной работы: 

 Администрация предоставляет председателю первичной профсоюзной 

организации 2 свободных от работы дня с сохранением средней 

заработной платы (в каникулярное время, без нарушения 

образовательного процесса, по согласованию с Администрацией). 

 

3.4. Оплата труда  

3.4.1. Руководитель Учреждения устанавливает должностные оклады, 

надбавки и доплаты к должностным окладам в пределах фонда оплаты труда по 

согласованию с профсоюзной организацией. 

3.4.2. Заработная плата, должностной оклад работникам выплачивается за 

выполнение ими должностных обязанностей в соответствии с системой оплаты 

труда, установленной для работников муниципальных бюджетных учреждений 

Петрозаводского городского округа. 

3.4.3. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда. 

3.4.4. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается Руководителем 

по согласованию с управлением культуры комитета социального развития 

Администрации Петрозаводского городского округа и включает в себя все 

должности и профессии работников Учреждения. 

3.4.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по 

должности, замещаемой в порядке совместительства, производится отдельно по 

каждой из этих должностей. 



Работникам выдаются расчетные листки с указанием всех начислений, 

удержаний и депонентской задолженности (ст. 136 ТК РФ). Выплата заработной 

платы производится каждые полмесяца: первая часть 25 числа текущего месяца, 

окончательный расчет 10 числа месяца, следующего за расчетным месяцем. В день 

выплаты заработной платы работникам выдаются расчетные листки. 

3.4.6. Заработная плата работника включает в себя: 

3.4.6.1. оклад (должностной оклад), установленный в зависимости от 

квалификационного уровня должности, профессии; 

3.4.6.2. компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, в местностях с особыми климатическими 

условиями, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

сверхурочной работе, работе в ночное время, при увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условия, отклоняющихся от 

нормальных); 

3.4.6.3. стимулирующие выплаты (согласно Положению, об оценке 

эффективности деятельности работников Учреждения); 

3.4.6.4. премирование по результатам труда (согласно Положению о 

премировании работников Учреждения). 

3.4.6.5. доплата уборщикам служебных помещений в размере 10% за 

использование в работе дезинфицирующих средств. 

3.4.6.6. Исчисление пособия по временной нетрудоспособности работнику за 

первые три дня временной нетрудоспособности осуществляется в порядке, 

установленном ст. 14.1 Закона № 255-ФЗ. 
3.4.7. В случае временной нетрудоспособности работника в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника.  (ст.124 ТК РФ). 

3.4.8. Работник вправе получать информацию относительно условий и 

размеров отчислений из заработной платы, предусмотренных трудовым договором 

(эффективным контрактом) (ст. 62 ТК РФ). 

3.4.9. Месячная заработная плата работника (без учета районного 

коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в 

ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными и 

(или) опасными условиями труда, дополнительной оплаты (доплаты) работы, 

выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей) (в том числе за 

выполнение педагогическим работником с письменного согласия дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, не 

входящих в его должностные обязанности в соответствии с квалификационными 

характеристиками по замещаемой им должности, и (или) за выполнение учебной 

(преподавательской) работы сверх установленной нормы часов учебной 

(преподавательской) работы), расширение зоны обслуживания или увеличение 

объема работы, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени 

и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в 

Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом). 



3.4.10. При наличии экономии фонда оплаты труда Администрация может 

оказать материальную помощь работникам Учреждения (согласно 

Порядку оказания материальной помощи работникам Учреждения).  

3.4.11. Время простоя по вине работодателя оплачивается из расчета 2/3 

среднего заработка. 

3.4.12. Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, определяется в размере не менее 2/3 (двух третей) минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законом, рассчитанных 

пропорционально времени простоя, с применением на указанную величину 

районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего 

севера и приравненных к ним местностях.   

3.4.13. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 

дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в 

установленный срок отпуск переносится по желанию работника до получения им 

отпускных выплат.  

3.4.14. Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с работниками 

по заработной плате.  

3.4.15.  Работодатель оплачивает стоимость проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно работнику и неработающим членам семьи в 

соответствии с положением, утвержденным Петрозаводским городским 

Советом от 18.12.2019 г. № 28/28-547 «Об утверждении Положения о 

компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 

месту использования отдыха и обратно для лиц, работающих в органах 

местного самоуправления и муниципальных учреждениях Петрозаводского 

городского округа». 
 

3.5. Охрана труда  

3.5.1. Работодатель обязуется: 

3.5.1.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда в Учреждении (ст. 219 ТК РФ). Обеспечить право работников Учреждения на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(Приложение к настоящему Договору) с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

3.5.1.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда в 

соответствии с Соглашением по охране труда.  

3.5.1.3. Проводить в Учреждении специальную оценку условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране труда. 

3.5.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками Учреждения инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

3.5.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет Учреждения. 

3.5.1.6. Обеспечить своевременную выдачу работникам (определенных 

категорий) специальной одежды, специальной обуви и других средств 



индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, моющих, смазывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню 

профессий и должностей. 

3.5.1.7. Обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, 

их хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и 

замену средств индивидуальной защиты за счет работодателя (ст. 221 ТК 

РФ). 

3.5.1.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

3.5.1.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками Учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 216.1 

ТК РФ). 

3.5.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

3.5.1.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

3.5.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда для профессий, 

должностей и видов выполняемых работ, по согласованию с профсоюзным 

комитетом (ст. 212 ТК РФ). 

3.5.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

3.5.1.14. Создать в Учреждении комиссию по охране труда. 

3.5.1.15. Организовать проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований (ст. 214 ТК РФ); 

3.5.1.16. Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований (ст. 214 ТК РФ). 

3.5.2. Работник обязан: 

3.5.2.1 соблюдать требования охраны труда; 

3.5.2.2 использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;  

3.5.2.3 проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда; 
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3.5.2.4  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя требований охраны труда; 

3.5.2.5 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями (ст. 215 ТК РФ). 

 

4. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации 

4.1. Администрация согласна, что профсоюзный комитет является 

представителем и защитником профессиональных и социальных интересов всех 

работников, которые уполномочили его подписать от их имени настоящий 

Коллективный договор. 

4.2. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за обеспечением 

Администрацией Законодательства о труде, выполнения Коллективного договора, 

выявляет и защищает законные интересы работников. 

4.3. Стороны договорились о проведении профсоюзным комитетом Общего 

собрания работников в каникулярное время, в исключительных случаях в период 

образовательного процесса. 

4.4. При необходимости может созываться внеочередное Общее собрание 

работников Учреждения.  

4.5. Стороны договорились, что для проведения культурно-просветительской 

работы для работников Учреждения и их семей Администрация предоставляет 

профсоюзной организации в безвозмездное пользование, оборудованное мебелью 

помещение, средства связи и др. технические средства, организует за свой счет 

уборку и ремонт помещения и техники. 

4.6. Увольнение по инициативе Работодателя в соответствии с пунктом 2, 

подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ работников, входящих в состав 

выборных профсоюзных органов (профком, ревизионная комиссия), допускается 

только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа; по другим основаниям ст. 81 ТК РФ - с учетом его мнения. 

4.7. Профсоюзная организация обязана: 

4.7.1. нести ответственность за реализацию общих целей Учреждения и 

сотрудничать с Администрацией в ходе переговоров с 

государственными и другими органами управления и власти, исход 

которых затрагивает интересы всего трудового коллектива;  

4.7.2. оказывать материальную помощь нуждающимся членам профсоюза из 

своих средств; 

4.7.3. ходатайствовать перед Администрацией о поощрении (награждении) 

работников за высокие показатели труда. 

4.8. Профсоюзная организация имеет право: 

4.8.1. Профсоюзная организация пользуется правами в соответствии с 

действующим законодательством. 

4.8.2. Члены профсоюзной организации пользуются дополнительными по 

сравнению с другими льготами, а именно: 

4.8.2.1. правом на бесплатную юридическую консультацию; 

4.8.2.2. получением материальной помощи из средств профсоюза; 



4.8.2.3. компенсацией 20 % стоимости абонемента в бассейн, фитнес зал, 

тренажерный зал, но не более 5% от действующей суммы ежемесячного 

МРОТ в рублях по Республике Карелия. Компенсации подлежат 

абонементы только членов профсоюза. Для получения компенсации 

необходимо написать заявление, приложить к нему копии абонемента/ 

договора/кассовых чеков.  

4.9. Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 

Заключив настоящий коллективный договор, установив права и взаимные 

обязанности, стороны подтверждают ответственность исполнителей за 

выполнение положений коллективного договора. При обнаружении нарушений 

коллективного договора, Администрация принимает меры к их устранению и 

меры дисциплинарного воздействия к лицам, допустившим невыполнение 

взаимных обязательств. 

4.9.1. В случае возникновения коллективного спора, связанного с 

выполнением Коллективного договора, он разрешается путем: 

4.9.1.1. переговоров сторон; 

4.9.1.2. переговоров с участием вышестоящих профсоюзных и управленческих 

органов. 

4.10. В случае возникновения проблемы у отдельного работника он обращается 

к непосредственному руководителю. По желанию работника в этой беседе 

может участвовать представитель профсоюзного комитета. 

4.11.  Коллективные трудовые споры должны разрешаться в строгом 

соответствии с законом. 

4.12.  Администрация обязуется:  

4.12.1. производить через бухгалтерию удержания, безналичное перечисление 

профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации при наличии 

письменного заявления работника; 

4.12.2. соблюдать права профсоюзной организации, содействовать её 

деятельности; 

4.12.3. строго соблюдать требования законодательства при наложении 

дисциплинарного взыскания, увольнения по инициативе 

администрации; 

4.12.4. членов выборных профсоюзных органов, не освобожденных от 

основной работы в данной организации, освобождать от нее для 

участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами 

съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных 

органов. 

4.13. Стороны признают принципы социального партнерства, обязуются 

принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие 

выполнению коллективного договора. 

 

Раздел 5.  Социальные гарантии и компенсации. 

 

5.1. Работники Учреждения имеют право на оплачиваемый один раз в два года за 

счет средств Работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно 

и провоза багажа в соответствии с положением, утвержденным 

Петрозаводским городским Советом от 18.12.2019 г. № 28/28-547 «Об 

утверждении Положения о компенсации расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования отдыха и обратно для лиц, 

работающих в органах местного самоуправления и муниципальных 

учреждениях Петрозаводского городского округа». 



 

5.2. В пределах финансовых возможностей от иной приносящей доход 

деятельности, либо при наличии экономии средств от оказания услуг 

(выполнения работ) на платной основе Работодатель может предоставить:   

5.2.1. единовременное выходное пособие в размере одного должностного оклада 

впервые уходящим на пенсию работникам Учреждения, проработавшим в 

сфере культуры Республики Карелия не менее 15 лет без прерывания стажа 

(единовременная выплата); 

5.2.2. материальную помощь Работнику в связи со значимыми событиями в его 

жизни (рождение ребенка; вступление в брак, тяжелая болезнь или смерть 

близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) 

(согласно Порядка оказания материальной помощи работникам 

Учреждения); 

5.2.3. материальную помощь Работнику по случаю юбилеев: 50, 55, 60, 65 и далее 

через каждые 5 лет (согласно Порядка оказания материальной помощи 

работникам Учреждения); 

5.2.4. материальную помощь семьям работников, погибших при участии в 

специальной военной операции, пострадавшим от несчастного случая в 

Учреждении по вине Работодателя; 

5.2.5. пособие в размере до трех должностных окладов, с целью поощрения 

молодых специалистов за успешное выполнение должностных 

профессиональных обязанностей. Данная выплата осуществляется 

единовременно в течении первых двух месяцев второго календарного года 

работы сотрудника и возможна исключительно при наличии 

положительного отзыва от заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе (УВР). При этом обязательным условием выплаты является 

продолжение исполнения работником своей профессиональной деятельности 

в Учреждении на протяжении следующего календарного года. Если 

сотрудник покидает Учреждение ранее указанного срока, право на 

получение пособия утрачивается автоматически.      

5.3. С целью адаптацию новых сотрудников в Учреждении и повышения уровня 

их профессиональной компетентности Работодатель может:   

5.3.1. содействовать поддержке молодых специалистов через План наставничества; 

5.3.2. привлекать специалистов к работе в Кадровом резерве, обеспечив 

собственными силами обучение кадрового резерва с целью получения 

практических и организационных навыков, а также с возможностью в 

дальнейшем замещения должностей по штатному расписанию. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Контроль за исполнением обязательств по настоящему Договору 

осуществляется уполномоченными представителями сторон. При 

осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять друг другу всю 

необходимую информацию не позднее месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 

6.2. Администрация: 

6.2.1.  своевременно выполняет свои обязательства по Договору; 

6.2.2.  совместно с профсоюзной организацией осуществляет контроль за 

выполнением Договора и его положений и информируют Работников 

Учреждения о ходе его выполнения на Общем собрании работников не реже 

1 раза в год; 

6.2.3. рассматривает критические замечания работников, поступившие в ходе 



обсуждения, и в двухнедельный срок информирует коллектив о принятых 

мерах. 

 В случаях если реализация предложений выходит за пределы компетенции 

Администрации, то они направляются в соответствующие вышестоящие органы 

управления и профсоюзные органы для принятия решений. 

6.3. Профсоюзный комитет работников Учреждения осуществляет 

систематический контроль за своевременным выполнением предусмотренных 

Договором мероприятий, организует выполнение взятых коллективом 

обязательств. 

6.4. Администрация и профсоюзная организация Учреждения, при наличии 

средств и возможностей, в период действия настоящего Договора могут принимать 

решения, улучшающие социальные гарантии работников Учреждения. 

6.5. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания и действует в течение 3 лет. По истечении указанного срока 

Коллективный договор может быть продлен на срок до трех лет. 

6.6. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение 

срока его действия вносятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения. 

6.7. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней с момента его 

подписания. 

6.8. Подписанный сторонами Коллективный договор, приложения, протоколы 

разногласий в семидневный срок направляются работодателем для уведомительной 

регистрации в Управление труда и занятости Республики Карелия. 



Соглашение по охране труда МОУ ДО «Петрозаводская детская школа 

искусств им. М.А. Балакирева» на 2025-2028 гг. 

 
Мероприятие Сроки 

исполнения 

Основание Финансирование Ответственный 

Обеспечение 

работников спец. 

одеждой и спец. 

обувью 

В течение 

года  

Приказ 

Минтруда 

от 29.10.2021 

№ 766н. 

 

Средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности, 

бюджетные средства  

Заведующий 

хозяйством 

Выдача 

дерматологически

х СИЗ и 

смывающих 

средств  

ежемесячно 

 

Приказ 

Минтруда 

от 29.10.2021 

№ 766н 

Средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности, 

бюджетные средства 

Заведующий 

хозяйством 

Проведение 

инструктажей по 

охране труда: 

- вводный 

- первичный 

 

- повторный 

 

при 

устройстве 

на работу 

 

 

не реже 1 

раза в 6 

месяцев 

  Главный 

специалист по 

охране труда 

Проведение  

предварительных  

и периодических 

медосмотров  

ежегодно  Бюджетные средства , 

средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности 

Главный 

специалист по 

охране труда 

Работы по 

профилактическо

й дезинфекции 

(дератизация, 

дезинсекции)  

помещений, 

акарицидная 

обработка  

территории 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 Средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Косметический 

ремонт кабинетов 

ежегодно  Средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности, 

бюджетные средства 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Огнезащитная 

обработка  

деревянных 

конструкций  

кровли 

(Мичуринская, 

д.5)  

Август 2027  Средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности, 

бюджетные средства 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Капитальный 

ремонт зданий  

При наличии 

финансирова

ния 

 

  Федеральный бюджет Заместитель 

директора по 

АХЧ 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=410891
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=410891
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=410891
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=410891


Испытание 

ограждения  

кровли  и лестниц 

Июль 2028  Средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности, 

бюджетные средства 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Приобретения 

песка  

(крошки) для 

посыпки  

территории от 

наледи 

Зимний 

период 

 Средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Работы по 

очистке кровли от 

снега  

Зимний 

период  

 Средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности, 

бюджетные средства 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Физическая 

охрана  (здание по 

ул. Мичуринская, 

д.5) 

Учебный год  Бюджетные средства   Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Проведение 

технического 

обслуживания 

имеющихся 

огнетушителей, 

приобретение 

новых 

огнетушителей 

1 раз в год 

 

 

По мере 

необходимо

сти 

 Средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности 

Работник 

уполномоченный 

ан решение задач 

в области ГО 

Техническое 

обслуживание   

охранных и 

пожарных  

систем, тех. 

обслуживание 

ТВС 

Постоянно  Бюджетные средства, 

средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности 

Работник 

уполномоченный 

ан решение задач 

в области ГО 

Обновление 

аптечек  

Ежегодно, 

по мере 

израсходова

ния  

 Средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности 

Заведующий 

хозяйством 

Контрольные 

испытания 

электрических 

сетей 

пер. Попова,5А 

ул. Мичуринская, 

д.5 

1 раз в три 

года 

 

2026 

2028 

 Бюджетные средства, 

средства, полученные от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Опрессовка 

отопительной 

системы зданий  

пер. Попова,5А 

ул. Мичуринская, 

д.5 

Ежегодно  По договору с 

управляющей 

организацией  

 

МУ ЦРСУ – по договору 

по техническому 

обслуживанию зданий и 

внутренних инженерных 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 
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